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一、总务处电工(1名)
（一）岗位条件：
1.初中以上学历，55周岁及以下；
2.熟知用电安全的工艺流程，具有较全面的电工知识；
3.具有5年以上工作经验，具有电工高级工证件，能尽快熟悉我院各箱变站、各院系电路走向分布的情况；
4.工作踏实肯干、认真负责、吃苦耐劳，有责任心，具备良好的服务意识。
（二）岗位职责：
1.负责学院各区域电类作业；
2.维修项目明确后，要及时完成，保质保量，同时对所用材料及工时记录明确；
3.负责保管、使用好学院所提供的设备、工具，凡因个人原因致工具丢失者，个人赔偿；
4.遵守操作规程，严禁违章作业，防止设备及人身事故的发生；
5.坚守工作岗位，不随便串岗、脱岗，日常维修做到随叫随到；
6.坚持原则，不徇私情，态度热情，提供优质服务；
7.发扬团结互助精神，主动完成需要的其他临时工作任务；
8.做好相关质量记录。
二、继续教育与培训中心项目管理岗：（2名）：
（一）岗位任职要求
1.全日制本科及以上学历，专业不限，有相关工作经验者优先；
2.年龄35周岁以下，男女不限，身体健康；
3.有一定的文字组织能力和对外联络能力；
4.服从对岗位的安排和调整；
5.中共党员或上学期间担任学生干部者优先。
（二）岗位职责
1.负责项目的整体策划、方案制订、文字创意、交流活动等工作；
2.负责各类文本（工作规划、讲话稿、汇报总结类等）起草、撰写工作；
3.负责对接主管部门落实培训基地、社区教育、志愿服务等工作
4.负责承担工作的研究和科研工作
5.完成领导交办的其它工作
三、滨海校区后勤保障管理岗（1名）
1.具有本科及以上学历；
2.性别男，年龄40周岁以下；
3.具有较强的团结协作和奉献精神，能值晚班，服从工作时间安排；
4.具有较强的学习和独立处理问题能力，能在短时间内掌握校区后勤保障相关业务；
5.热爱后勤保障工作，能为师生提供优质保障服务；
6.有一定的文字组织能力；
7.上学期间担任学生干部者优先。
四、图书馆信息服务岗位（1名）
1.具有本科及以上学历，男，30周岁以下，专业不限；
2.具有一定的计算机网络知识，能熟练配置服务器的网络通讯；
3．具有较强的责任感和快速学习能力，能服从图书馆的管理；
4.具有较高的数字化图书馆建设理论水平和实践能力
5.计算机类、信息管理与信息系统专业优先。




















附件2
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