附件2
中国农科院农科英才岗位相关条件
一、中国农科院“农科英才” 领军人才
　　A类：研究方向符合国家重大战略需求并处于世界前沿领域，在基础研究方面有重大发现，在解决行业、产业重大关键问题方面有突出贡献的杰出人才。
[bookmark: _GoBack]　　主要包括：国家科技奖励一等奖第1完成人或两次获得国家科技奖励二等奖的第1完成人；国家自然科学基金“创新群体项目”的项目负责人、“国家杰出青年科学基金”资助者；教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；其他能力水平、业绩贡献达到此类层次的人才。
　　B类：在国家中长期科学和技术发展规划确立的重点方向中，主持重大科研任务、领衔高层次创新团队、领导国家级创新基地和重点学科建设的领军人才。
　　主要包括：国家科技奖励二等奖的第1完成人；“国家高层次人才特殊支持计划（万人计划）”领军人才（科技创新领军人才、百千万工程领军人才、教学名师）和青年拔尖人才入选者；国家自然科学基金“优秀青年科学基金项目”资助者；教育部“长江学者奖励计划”青年学者；其他能力水平、业绩贡献达到此类层次的人才。
　　C类：在农业科研的重点领域取得突破，获得国际国内较高学术成就，有一定社会影响力的优秀人才。
　　主要包括：国家有突出贡献的中青年专家；人社部“百千万工程”国家级入选者；科技部“创新人才推进计划”中青年科技创新领军人才入选者；农业部“农业科研杰出人才培养计划”入选者；其他能力水平、业绩贡献达到此类层次的人才。
　　二、中国农科院“青年英才”：
　　(一)熟悉本学科前沿发展动态，有扎实的专业知识基础，研究方向应符合院所学科体系建设和科技创新工程科研团队需求。开展了较为系统的研究工作，独立主持或作为主要骨干参与过课题（项目）研究的全过程并做出显著成绩，以第一作者或通讯作者在本领域重要核心刊物发表过有影响的论文，或拥有重大发明专利、掌握关键技术等。具有创新发展潜力，有能力带领团队在本领域开展研究并做出具有国际水平的创新成果。
　　(二)取得同行专家认可的科研成果，至少提供两位国内外相关领域专家的推荐信，其中“海外引进青年”必须有国外相关领域专家推荐信。
　　(三)“海外引进青年”获得博士学位后应具有连续3年及以上海外科研工作经历，特别优秀的，可放宽到2年；“国内引进青年”入选者应在国内高校、科研院所或企业担任高级专业技术职务。
　　

