大竹县人民医院
关于对硕士及以上高学历人才引进
实施优惠激励政策的规定
一、全日制硕士研究生及其以上学历学位人才
（一）临床科室
1.博士研究生：取得住院医师规范化培训合格证者，激励性补助总额30万元，未取得者激励性补助总额25万元。
2.硕士研究生：取得住院医师规范化培训合格证者，激励性补助总额18万元，未取得者激励性补助总额15万元。
（二）医技科室
1．取得住院医师规范化培训合格证者的医师，激励性补助总额12万元，未取得规范化培训合格证的医师激励性补助总额9万元。
2.不需参加住院医师规范化培训者的技（药）师，激励性补助总额7万元。 
（三）行政后勤科室
全日制硕士及以上高学历人才，激励性补助总额6万元。
二、临床科室高学历高层次学科带头人
（一）条件：取得全日制硕士研究生及其以上学历学位、具备副高级及其以上专业技术职称，且为本专业学科带头人。
（二）薪资待遇
1.年税前薪酬总额不低于50万元。
2.发放符合上述第一项中相关条件的激励性补助。
3.按年度给予1万元住房补贴。
三、激励性补助总额依据竹人医（2015）42号、竹人医（2018）21号等文件规定，结合双方签订的协议，在约定的6周年服务期限里分段支付。
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