贵阳市维稳指挥调度中心招聘工作人员简章
因工作需要，贵阳市维稳指挥调度中心委托贵州林城劳务派遣有限责任公司招聘工作人员，现面向社会公开招聘工作人员1名，工作人员不具备国家公务员及事业编制身份，属于辅助性岗位。根据有关规定，按照公开、公平、公正的原则，特制定本简章。
  一、招聘条件、招聘岗位
	岗位名称
	岗位职能简介
	人数
	学历/专业
	条件

	办公室工作人员
	负责维稳指挥调度中心文秘、信息数据平台的数据录入、维护、更新及应用推广等综合性事务工作。
	1
	年龄35岁以下，本科学历，计算机类、中文、法律、新闻及相关专业
	1．遵纪守法、诚实守信、爱岗敬业、身体健康；
  2．具有良好的沟通表达能力和承压履职能力；
  3．年龄35岁以下，本科学历，计算机类、中文、法律、新闻及相关专业。
  
 


待遇：基本工资2000元/月，岗位补贴300元/月，值班补贴80元/次，工龄工资50元/年。初级员工级别工资100元，中级员工级别工资200元，高级员工级别工资300元。（工资含个人社保承担部分）
二、本次聘用人员将按照《劳动法》及《劳动合同法》的规定，单位为聘用人员缴纳有关社会保险并发放劳动报酬。
聘用人员试用期两个月，试用期只享受基本工资，试用期满后，本科生可套初级员工工资，工作一年以后，根据表现情况可评中级员工。研究生可直接套中级员工工资。
招聘形式
（一）发布公告
 通过贵阳人力资源网及贵阳市人力资源市场招聘大厅发布招聘公告。
（二）投档
1、报名方式：采取邮件在线投档的方式进行。
2、报名时间：2018年9月18日上午10时至9月20日中午12时止。
3、报名程序：报考人员请下载《报名登记表》填写个人简历，通过邮件的方式提交报名申请至244739576@qq.com
4、邮件报名资料
（1）邮箱投档的邮件名称统一为“姓名+贵阳市维稳指挥调度中心”。如“张三+贵阳市维稳指挥调度中心”，邮件附件为个人如实填写的《报名登记表》和报名者的学历证书（毕业证书电子版）。
（三）面试
凡经邮箱投递报名符合条件的考生应按下列要求，参加现场面试。
时间、地点：根据报名情况另行电话通知，请报名者保持通讯设备的畅通。
（四）用工方式
本次招聘的人员工资待遇将按《劳动法》的规定，采取由贵阳市维稳指挥调度中心工作向贵阳林城人才派遣公司统一支付，用工方式由贵阳林城人才派遣公司同聘用人员签订劳动合同，派遣至贵阳市维稳指挥调度中心工作。
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	家庭主要成员及主要社会关系
	称谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
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	本人承诺：以上填写信息真实、完整、有效；如有虚假、遗漏，责任自负。 
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