
附件4.
开化县卫生人才新政“黄金十条”

根据2017年开化县委县政府出台的人才新政20条：《关于完善体制机制人才创新创业的实施意见》（县委[2017]21号），特制定适合我县卫生计生人才发展的“黄金十条”。
刚柔并举的引才机制、大力引进专家型人才
第一条 人才津贴
	学历
	条件
	津贴

	省卫生创新人才、省名（中）医等同层次奖项获得者
	签订5年及以上服务合同且年度考核合格
	5万元/年

	市级名（中）医等同层次奖项获得者
	
	3万元/年

	引进的正高级专业技术职务人员及全日制博士研究生
	签订5年及以上服务合同，五年内经考核合格
	5万元/年

	引进的副高级专业技术职务人员和全日制硕士研究生
	
	1万元/年


第二条 购房补贴及安家补助
1.省卫生创新人才、省名（中）医等同层次奖项获得者，给予不超过100万元的购房补贴和一次性安家补助20万元；
2.市级名（中）医等同层次奖项获得者，给予不超过50万元的购房补贴和一次性安家补助10万元。
第三条 畅通急需紧缺人才引进渠道。
1.紧缺人才首聘不受岗位总量、岗位等级、结构比例限制；
    2.编制范围内，县级医院引进中级专业技术职务以上人才，由审批制改为备案制；
               3.新引进的全日制硕士研究生，可直接享受副高级职称人员奖励性绩效工资待遇，不受年限限制。
健全务实有效的培养机制
第四条 培养名医
1.每年评选县级名院长名（中）医——不超过20名，给予一次性奖励1万元/人；
2.建立名医工作室制度，三年内经考核合格，给予补助1万元/人。
第五条 人才储备机制
完善基础人才定向培养机制，深入实施“青蓝”工程，评选30名副高级职称人员为提升培养对象，每年组织一次赴国内外高校学习培训。
第六条 在校期间学习生活费资助
对在读急需紧缺类本科及硕士研究生以上，有意愿到开化工作并签订服务5年以上协议且品学兼优的，给予其在校期间一定的学习生活费资助。具体标准如下：
	学历
	学习生活费资助（万元/学年）

	“211”、“985”院校博士研究生
	4

	“211”、“985”院校硕士研究生
	3

	“211”、“985”院校本科
	1.5

	非“211”、“985”院校博士研究生
	3

	非“211”、“985”院校硕士研究生
	2

	非“211”、“985”院校本科
	1


注：对已经在读的签订协议后逐年支付，入学前签订协议的在入学后逐年支付。
充满活力的用留机制
第七条 创设“留才储备金”
1.新引进全日制本科及以上学历并在一线从事专业工作的人员，十年内可获留才储备金，每人每年0.5万元。
2.人才储备金每五年提取一次，第一次提取账户额度的30%，第二次全额提取。
注：期间，若调离开化或未在一线从事专业工作的，取消其留才储备金享受资格，其积累的留才储备金不得提取。
第八条 鼓励人才落户开化
1.对引进的（非开化籍）具有副高以上职称、硕士研究生以上学历等高层次人才与开化人登记结婚的，奖励1万元；
2.对引进的高层次人才男女双方（非开化籍）在开化结婚并安家落户、创新创业的，奖励3万元。 
优化诚意高效的服务机制
第九条 人才安居工程
[bookmark: _GoBack]推进人才公寓建设，调剂政府投资建设的公租房，建设一批“拎包入住”式标准的人才公寓，面向人才出租，给予租金优惠。
建立租房补贴制度，对引进的中级专业技术职务人员、全日制普通高校本科生及以上不同层次的人员，5年内给予一定的租房补贴。
第十条 优先安排人才子女入学入托。
1.引进的副高级以上职称、博士生学历人才的子女在义务教育阶段入学，可根据其要求安排本地公立学校就读，享受学区生同等待遇。
2.引进紧缺急需中级专业技术职务人员、紧缺专业全日制普通高校本科及以上人才的子女就读义务教育阶段公立学校，按就近原则到指定学校入学，享受学区生同等待遇。
3.建立人才健康档案和体检、疗养制度，对特别优秀的人才给予二级医疗待遇。
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