绍兴市国土资源局越城区（高新区）分局

编外用工招聘启事
为充实基层国土资源管理工作，更好地贯彻执行“最多跑一次”改革精神，绍兴市国土资源局越城区（高新区）国土分局拟招聘编外工作人员25名，现将有关招聘事项公告如下：

一、招聘条件

1.35周岁以下，性别不限。

2.大专及以上学历（应届生需提供学校的毕业生就业推荐表），专业不限。军转（退伍）人员可以适当放宽学历至中专。

3.遵纪守法，身体健康，品行端正，无不良记录，爱岗敬业，具有良好的团队合作精神。

二、招聘岗位

分局将根据录取人员实际条件，分配到基层国土所、窗口和国土分局各科室，应聘人员均须服从调配。符合下列条件优先录取：

懂绍兴方言；

熟悉office办公常用软件，具有一定的文字材料写作能力；

退伍军人、有乡镇基层工作经验、懂国土业务者优先；

有汽车驾驶证优先；

有行政机关工作经验或从事过国土管理部门工作的优先。

三、招聘程序

招聘工作按照公开报名、资格审核、面试、体检、聘用等程序进行。

（一）报名

1.报名时间： 2018年3月30日、4月2日，（8：30-12：00；14：00-17：00） 
2.报名地点：绍兴市国土资源局越城区（高新区）分局内 1 号楼 208室（环山路11号）,联系电话： 85195093 。

3.报名人员需如实填写报名表（见附件，自行下载），并随带身份证、户口本（户主页及本人页）、学历证书原件及复印件，1寸免冠照片1张。

（二）资格审核

根据招聘条件进行资格审查，通过审查的报考者，电话通知考试事宜。

（三）考试内容

报考者需参加面试。着重考核应聘人员对国土管理等相关应用业务的认知及仪表举止、应变能力等。

（四）体检

招考成绩从高到低按招聘数1︰1的比例确定体检人员，未进入拟录用人员名单者不另行通知。体检不合格或放弃的按总分从高到低依次递补(递补不超过两次)。应聘人员如未按规定时间完成体检，视作放弃录用资格。

（五）录用

根据考试成绩和体检结果，经分局领导会议集体研究确定拟录用人选，按程序报批同意后，录用人员与劳务代理公司签定劳动合同，并派遣到窗口及各科室。薪资待遇按编外用工相关规定执行。

        绍兴市国土资源局越城区（高新区）国土分局                      2018年3月21日            
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