行政管理岗：
	岗位
	职责
	计划人数
	学历
	岗位要求

	部门负责人
	从事行政管理、
教务管理、
学生管理、
后勤管理
	2
	全日制本科及以上
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.熟悉办公室管理工作、部门协调能力、应急预案能力强；
3.有中高层相关职务5年以上工作经历。
4.从事教学管理者须具有副教授或研究生学历；从事学生管理者须中共党员；从事后勤管理者职称和学历可适当放宽。

	辅导员
	班级管理
	2
	全日制本科及以上
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.专业不限，艺术类专业优先，两年以上相关工作经验；
3.沟通协调能力强，团结协作精神强，有一定的教学能力；
4.中共党员优先。

	会计
	财务管理
	1
	全日制本科及以上
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.财会相关专业，两年以上会计工作经历；
3.35岁以下，做事严谨、细致。

	出纳
	财务管理
	1
	全日制本科及以上
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.财会相关专业，30岁以下。
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	岗位
	计划人数
	岗位要求
	岗位职责

	维修经理
	1
	具有良好的职业操守，踏实敬业，有较强的沟通协调能力；
土建、机电维修或设备维修等相关岗位管理经历；
男性，年龄40岁以下。
	1.负责全院水电气等设备管理与维修；
2.负责全院教室、办公室、功能室、厕所等服务设施、设备的日常维护与维修管理；
3.负责完善相关工作流程，制定相关工作制度；
4.负责各类维修人员的培训与考核。

	车队队长
	1
	熟悉交通法规，熟悉长株潭地形，持有A照，并有5年以上驾龄；
男性，年龄40岁以下，身体健康，熟悉长株潭交通情况，有3年以上同类岗位管理经历。
	1.负责车队驾驶员的日常管理工作；
2.负责车辆的调度、维修、保养、年审及安全工作；
3.负责车队各项工作的制度建设；
4.负责驾驶员的培训和考核。


教学岗：
	岗位
	类别
	计划人数
	专业方向
	学历
	岗位要求

	专
业
带
头
人
	电子技术类
	1
	汽车电子技术、电子与信息技术、电子信息工程专业等
	全日制本科及以上
	1.教育背景符合应聘学科和学历、学位要求，副高职称及以上，50周岁以下，年富力强，有海外学习、工作经历者优先考虑。
2.在应聘学科相关领域具有较深的造诣，教学经验丰富；学术思想活跃，科研成果突出，近三年内在应聘学科的权威刊物发表过高水平的学术论文，在同行中有较大的影响力。
3.具有进行学科教学改革的热情并能提出有效的教学改革方案，能够建立并推行有效的实践教学体系。
4.有培养青年教师的热情和经验，敬业爱岗，品行端正，富有开拓精神和创新精神，具有较强的团队合作意识和抗压能力。
5.有相关领域企业工作经历者优先聘用。

	
	汽车技术类
	1
	汽车智能技术、汽车工程、汽车检测技术、汽车维修专业等
	全日制本科及以上
	

	
	自动化类
	1
	机械设计制造及其自动化、自动化控制等
	全日制本科及以上
	

	
	市场营销类
	1
	市场营销战略、市场开发与营销、营销与策划、电子商务等
	全日制本科及以上
	

	
	管理类
	1
	工商管理、旅游管理、人力资源管理等
	全日制本科及以上
	

	
	思政类
	1
	中国哲学、马列主义哲学、心理学、逻辑学等
	全日制本科及以上
	

	骨
干
教
师
	电子控制技术
	2
	电子控制工程、电气自动化技术、机械电子工程等
	全日制本科及以上
	1.热爱民办教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德；
2.具有岗位所需的专业或技能条件，团结协作精神强；
3.身心健康，能够胜任教学科研等工作。
4.有相关领域企业工作经验的“双师型”教师优先聘用。

	
	电气工程
	2
	电力工程与管理、电气工程及其自动化、电子信息工程等
	全日制本科及以上
	

	
	机械自动化
	2
	机械设计制造及其自动化、汽车机械制造、自动化控制等
	全日制本科及以上
	

	
	哲学
	2
	马列主义哲学、心理学、逻辑学等
	全日制本科及以上
	

	思政教师
	思想政治教育
	2
	中国哲学、心理学、伦理学等
	全日制本科及以上
	

	英语教师
	英语
	2
	英语教育、应用英语、英语翻译等
	全日制本科及以上
	

	计算机教师
	计算机
	1
	计算机科学与技术、办公自动化技术等
	全日制本科及以上
	


讲座教授：
	岗位
	学科领域
	计划人数
	岗位要求

	讲座教授
	机械工程、电力与电气工程、马列主义、哲学等
	3
	1.热爱民办教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德；作风正派，治学严谨，具有强烈的事业心和责任感，具有优良的团结协作精神和较强的组织管理能力。
2.身体健康，年龄50周岁以下。特别突出或紧缺的人才以及教授专家，可适当放宽年龄要求。
3.具有副高职称及以上或相应职务；具有坚实的理论基础和优秀的学术素养，学术造诣精深，在本研究领域取得国内外同行专家公认的重要成就。
4.对本学科建设和学术研究工作有创新性构想和战略性思维，具备带领本学科在其前沿领域达到国内外先进水平的能力。
5.聘期内按月或季度在我学院进行讲座。
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