[bookmark: _GoBack]2018年防灾科技学院优秀青年人才招聘计划（含补充计划）
	岗位代码
	招聘岗位
	专业要求
	学历、学位要求
	需求人数
	应届/社会在职
	其他条件

	01
	专任教师
	固体地球物理
	博士研究生
	3
	不限
	能熟练使用地震行业软件，具备地震监测预测行业实际工作经验优先。

	02
	专任教师
	人文地理学
	博士研究生
	2
	不限
	“985”、“211”大学或中科院研究所毕业生优先

	03
	专任教师
	自然地理学
	博士研究生
	1
	不限
	“985”、“211”大学或中科院研究所毕业生优先

	04
	专任教师
	岩土工程（隧道及地下建筑工程方向）、桥梁与隧道工程、结构工程
	博士研究生
	4
	不限
	熟悉地下建筑结构设计或城市地下空间工程规划与设计或地下工程施工、监测与测试者优先

	05
	专任教师
	管理科学与工程
	博士研究生
	2
	不限
	建设工程项目管理或工程管理方向，工学博士优先

	06
	专任教师
	大地测量学与测量工程
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	07
	专任教师
	土木工程（含钢结构方向1名）
	博士研究生
	2
	不限
	
 

	08
	专任教师
	摄影测量与遥感
	博士研究生
	2
	不限
	
 

	09
	专任教师
	岩土工程或防灾减灾工程及防护工程
	博士研究生
	3
	不限
	
 

	10
	实验员
	地质工程、岩土工程
	博士研究生
	1
	不限
	熟悉土力学常规实验。具有地质灾害野外调查经历，熟悉现场取样等岩土工程勘察技术。社会在职人员要求主持过岩土工程勘察相关项目。

	11
	专任教师
	电气工程、信息与通信工程、光学工程、仪器科学与技术、检测技术与自动化、模式识别与智能系统、机械工程、通信工程相关专业
	博士研究生
	9
	不限
	有光纤、光栅、光传感器相关工作经验者优先；机械工程专业具有机床操作经验者优先

	12
	专任教师
	计算机应用技术
	博士研究生
	3
	不限
	
 

	13
	专任教师
	计算机应用技术/嵌入式开发方向
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	14
	专任教师
	计算机应用技术/大数据开发方向
	博士研究生
	2
	不限
	
 

	15
	专任教师
	信息安全
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	16
	专任教师
	计算机应用技术/人工智能方向
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	17
	专任教师
	安全科学与减灾/自然灾害学
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	18
	专任教师
	安全技术及工程/安全科学与减灾
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	19
	专任教师
	保险学、投资学、金融学、数量经济学、经济学
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	20
	专任教师
	传播学
	博士研究生
	1
	不限
	网络与新媒体方向有研究专长者优先

	21
	专任教师
	广播电视学
	博士研究生
	1
	不限
	网络与新媒体方向有研究专长者优先

	22
	专任教师
	物理类专业
	博士研究生
	2
	不限
	全日制博士学历学位

	23
	专任教师
	数学
	博士研究生
	1
	不限
	全日制博士学历学位

	24
	专任教师
	马克思主义基本原理
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	25
	专任教师
	中国化马克思主义研究
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	26
	高教研究
	教育技术学/教育经济与管理
	博士研究生
	1
	不限
	
 

	27
	辅导员、教育管理科
	法律、心理学、思想政治教育
	博士研究生
	2
	不限
	中共党员、有学生干部经历

	28
	教学管理岗
	高等教育学及相关专业
	博士研究生
	2
	不限
	从事高等教育学相关理论的研究，具有良好的沟通、协调和文字组织能力，能够从事高校教学管理、教学建设与改革、教学质量评价管理等工作，以第一作者发表相关核心期刊论文1篇（或非核心2篇）。

	29
	网络开发及管理
	计算机网络、信息安全
	博士研究生
	2
	不限
	有实际工作经验者优先

	30
	宣传教育科
	新闻传播、思想政治教育、中文等相关专业
	博士研究生
	1
	不限
	中共党员，年龄在35岁以下，具有较强的写作能力、语言表达能力、沟通协调能力及保密意识；能熟练运用办公自动化软件。具有办公室管理工作经验或媒体工作经历者优先。

	31
	项目管理
	管理科学与工程、工商管理公共管理、会计、审计、工程管理、计算机科学与技术
	全日制硕士及以上
	1
	不限
	
 

	32
	辅导员
	法律、心理学、思想政治教育
	全日制硕士及以上
	2
	应届
	中共党员，有学生干部经历


 

