
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位
类别
	岗位条件

	
	
	
	年龄
	学历
	所学专业
	其他

	工程建设
规划管理
	7
	专业技术性岗位
	45周岁及以下
	大学专科及以上学历
	建筑学、工民建、土木工程、市政工程、工程管理、工程造价、工程审计、城乡规划设计等相关专业
	⑴具有工程师及以上职称或注册建造（规划、造价）师资格证书；⑵从事规划建设、工程管理及造价、审计等相关工作5年及以上；⑶录聘后最低服务年限为3年。

	金融财会
	11
	综合管理性岗位
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历
	经济学、金融学、财会、审计、统计等相关专业
	⑴具有2年及以上相关工作经历；⑵录聘后最低服务年限为3年。

	新闻写作
	10
	
	
	
	不限专业
	

	行政管理
	29
	
	
	
	不限专业
	


注：招聘岗位中凡有年龄、学历、相关工作经历(在校期间的兼职、实习和社会实践经历不计算为工作经历)、职业资格等要求的，其计算截止时间为2018年1月16日。例如，岗位条件要求45周岁及以下的，则1973年1月16日及以后出生的符合条件，其他依此类推。
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