教师岗位
	单位
	专业方向
	招聘
人数
	招聘条件
	岗位职责

	信息科学与工程学院
	计算机类
	2
	1、重点高校计算机、软件、网络相关专业博士研究生毕业或具有副教授及以上职称（本科、硕士阶段须为重点高校相关专业）；

2、年龄不超过45周岁；

3、具有高校教学科研、学生管理工作经历者优先；

4、特别优秀者可为硕士研究生毕业。
	1、承担计算机、软件、网络相关课程的教学和科研任务；

2、参与学科专业建设、学生教育管理等工作。

	
	电子类
	2
	1、重点高校通信、电子相关专业博士研究生毕业或副教授及以上职称（本科、硕士阶段须为重点高校相关专业）；

2、曾主持或承担科研、技术开发项目，取得明显成果；

3、年龄不超45周岁；

4、具有主持科研项目经历者优先；

5、特别优秀者可为硕士研究生毕业。
	1、承担通信、电子相关专业课程的教学（特别是实验教学）工作；

2、参与产学研工作；

3、参与学科专业建设、学生教育管理等工作。

	城市与土木工程学院
	房地产开发与管理
	1
	1、重点高校房地产开发与管理相关专业博士研究生毕业（本科、硕士阶段须为重点高校相关专业）；
2、具有副教授职称及以上者优先；

3、具有相关工作经历者优先；

4、特别优秀者可为硕士研究生毕业。
	1、承担房地产开发与管理相关专业课程的教学工作；

2、承担一定的应用型科研任务；

3、参与学科专业建设、学生教育管理等动作。

	商学院
	国际经济与贸易
	1
	1、重点高校国际商法、经济法相关专业博士研究生毕业（本科、硕士阶段须为重点高校相关专业）；

2、英语六级和熟练的计算机应用能力；

3、年龄不超过45周岁；

4、特别优秀者可为硕士研究生毕业。
	1、主讲国际商法、经济法相关课程；

2、参加科研项目，开展产学研实践活动；

3、参与学科专业建设、学生教育管理等工作。


