	岗位名称
	职位代码
	招聘人数
	资格条件

	
	
	
	性别
	专业
	技能要求
	学历
	年龄
	其他条件

	合同制书记员(岗位一)
	101
	8
	男
	法律类、公安类
	  
	全日制大专及以上。
	28周岁以下，即1989年9月1日以后出生。取得国家承认的本科以上学历的，年龄可放宽至30周岁以下，即1987年9月1日后出生。 
	   具国家法律职业资格证书者或有法律工作经历者,优先聘用。

	合同制书记员（岗位二）
	102
	10
	不限
	法律类、公安类
	
	
	
	

	合同制综合辅助人员（岗位一）
	103
	3
	不限
	不限
	
	
	
	

	合同制综合辅助人员（岗位二）
	104
	1
	不限
	不限
	精通图片处理、视频剪辑，能独立完成“两微一端”等新媒体编辑、排版设计等工作。
	
	
	有新媒体相关工作经验者,优先聘用。

	合同制
司法警察
	105
	2
	男
	法律类、公安类，或部队（武警）退伍军人
	    按照《关于印发公安机关录用人民警察体能测评项目和标准（暂行）的通知》（人社部发〔2011〕48号）规定，通过体能测试。
	全日制大专及以上。
部队(武警)退伍军人可放宽学历条件至高中。
	
	1、身高1.7米以上。
2、具有武术、散打、拳击、擒拿等特殊技能者,优先聘用。

	合同制司法技术人员
	106
	1
	男
	计算机类
	 具备扎实的网络相关基础知识，能够熟练使用Word、Excel、PPT等Office办公软件。
	全日制大专及以上。
	
	具备相关计算机等级证书者、有两年以上计算机网络管理和维护经验者,优先聘用。

	合  计
	
	25人


备注：专业参照《江西省2017年度考试录用公务员专业条件设置指导目录》设置。

