浙江工业大学招聘岗位

	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	薪资待遇（注明薪资区间）
	备  注

	校聘教授校聘副教授
	30
	具有博士学位和一年以上在海外知名大学或研究机构学习或工作经历，在科学研究方面取得国内外同行认可的成就，经学校组织评审为“校聘教授/研究员”或“校聘副教授/副研究员”的青年学者。
	参照正副高专业技术岗位标准提供待遇；提供购房安置费40-50万元、科研启动经费10-20万元
	　

	
	
	
	
	

	专任教师
	150
	海内外高水平大学博士毕业生，具有较高水平的科学研究成果和综合发展素质，具备承担教师职务的专业素养和发展潜力，发展空间广阔的青年学者。
	享受相应专业技术岗位待遇；提供购房安置费30万元和科研启动经费
	

	师资博士后
	75
	面向有志成为教师，并愿意从事博士后工作的优秀青年博士。博士后在站期间完成聘任目标且通过考核可聘为专任教师岗位或专职研究岗位。
	18万元以上；提供科研启动经费；聘为专任教师后提供购房安置费30万元、优秀者50万元
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