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2017年太湖局所属事业单位公开招聘工作人员计划表

	招聘单位
	职位
名称
	职位简介
	招聘人数
	专业
	学历
	政治面貌
	其他条件

	水文局
	水文水资源管理
	主要从事流域规划、水资源管理与保护、水资源调查评价、情报预报等有关水文分析方面的工作
	1
	水利及相关专业
	全日制硕士研究生及以上
	不限
	　无

	
	信息管理
	主要从事水利信息化规划、水利信息化项目建设和管理等方面工作
	2
	计算机、电子信息、水利及相关专业
	全日制硕士研究生及以上
	不限
	　有工作经验者优先

	水利发展研究中心
	规划前期、战略研究、科研
	主要从事流域规划前期、科研、技术咨询服务等工作
	2
	水工结构工程、农业水土工程、水文水资源、水环境等水利相关专业
	全日制硕士及以上学历或具有中级及以上职称
	不限
	35周岁以下，具有水利专业模型编程能力及相关专业工作经验者优先

	综合事业发展中心
	综合管理
	从事水利风景区管理、档案管理和信息化工作
	1
	环境地理、旅游、档案管理和信息化、行政管理等相关专业
	本科
	不限
	具有水环境开发利用综合管理能力、档案管理等工作经验者优先，具备学习能力、较强文字语言表达能力和计算机操作水平

	苏州管理局
	综合政务管理
	从事公文、文秘、统计日常工作
	1
	中文文秘类、财务财会类专业
	本科及以上
	不限
	35周岁以下，有工作经验优先

	
	防汛抗旱及水政监察
	从事防汛抗旱及水政监察日常工作
	4
	水利工程类专业
	本科及以上
	不限
	2016、2017年普通高校毕业生

	
	机电设备运行
	从事机电设备运行维护日常工作
	1
	水利工程类、机电控制类专业
	大专
	不限
	35周岁以下，有工作经验优先
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